<L applika AiFOS

Calendario corsi di formazione sulla sicurezza O s S o
Ottobre - Dicembre 2022

FORMAZIONE DEI LAVORATORI SECONDO L’ACCORDO STATO REGIONI DEL 21/12/11:

TIPOLOGIA CORSI DI FORMAZIONE D(L(JDRF&T)A DATA ORARIO LUOGO DI SVOLGIMENTO

gg:fglgég%?\:\fAZIONE S ANERE S5 S 2l [ 17/10/2022 8.30-12.30 Applika Srl — Via Beato Odorico, 7 — 33170 Pordenone

CORSO DI FORMAZIONE SPECIFICA RISCHIO BASSO SECONDO
L’ACCORDO STATO REGIONI
CORSO DI FORMAZIONE SPECIFICA RISCHIO MEDIO SECONDO 19/10/2022 8.30-12.30/ Applika Srl — Via Beato Odorico, 7 — 33170 Pordenone

L’ACCORDO STATO REGIONI 13.30-17.30

CORSI DI FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO PER ADDETTI ALLE EMERGENZE:

8.30-12.30/
16/11/2022
CORSO PER ADDETTI AL PRIMO SOCCORSO PER AZIENDE 13.30-17.30 . . :
16 Applika Srl — Via Beato Odorico, 7 — 33170 Pordenone
GRUPPO A 17/11/2022 8.30-12.30/
13.30-17.30
CORSO DI AGGIORNAMENTO PER ADDETTI AL PRIMO
SOCCORSO PER AZIENDE GRUPPO A
16/11/2022 8.30-12.30/
ggsgggEBCADDETTI B 12 LEL0 ety Applika Srl — Via Beato Odorico, 7 — 33170 Pordenone
17/11/2022 8.30-12.30

CORSO DI AGGIORNAMENTO PER ADDETTI AL PRIMO
SOCCORSO PER AZIENDE GRUPPO B-C
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Calendario corsi di formazione sulla sicurezza O s S o
Ottobre - Dicembre 2022

ANTINCENDIO:

TIPOLOGIA CORSI DI FORMAZIONE DEJORIQE-I;A DATA ORARIO LUOGO DI SVOLGIMENTO

8.00-13.00 Applika Srl — Via Beato Odorico,7 — 33170 Pordenone

CORSO ANTINCENDIO ATTIVITA’ LIVELLO 2(EX RISCHIO MEDIO) 8 02/11/2022
14.30-17.30 Sede da concordare

MEDIO)

ggngg)ANTINCENDIO ATTIVITA’ LIVELLO 1 (EX RISCHIO 15/11/2022 13.30-17.30 Sede da concordare

CARRELLI ELEVATORI:

TIPOLOGIA CORSI DI FORMAZIONE D(L’c)RlﬁET)A DATA ORARIO LUOGO DI SVOLGIMENTO

8.30-12.30/
23/11/2022 13.30-17.30

CORSO COMPLETO CARRELLI ELEVATORI 12 8.30.12.30 Sede da concordare
24/11/2022 R

RLS:

TIPOLOGIA CORSI DI FORMAZIONE DKDRF&T)A DATA ORARIO LUOGO DI SVOLGIMENTO

AGG. RLS 4 ORE (PER AZIENDE CON MENO DI 50 ADDETTI) 25/10/2022 8.30-12.30 Applika Srl — Via Beato Odorico, 7 — 33170 Pordenone

AGG. RLS 8 ORE (PER AZIENDE CON PIU’ DI 50 ADDETTI) __




